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Créer un univers virtuel rassembleur



Téletravall Voyage

Créer un univers virtuel rassembleur

La situation actuelle



= Slack - CangarcoRH

CangarooRH Isabelle Turcotte
7% | ® disponible

C

6 décembre 2018
Marianne Lemay 13 h
Rappelle moi de faire le défi du jour quand tu seras de retour au bureau!

10 décembre 2018

Marianne Lemay 9 h 37
Es-tu dispo maintenant pour l'infolettre ou tu préféres 10h?

TN Isabelle Turcotte 9137
oui je suis disponible

Marianne Lemay 9 h 39
Ok j'arrive!

11 décembre 2018

Marianne Lemay 7 h 33
Image from Android =

® Isabelle Turcotte

Isabelle Turcotte 9 133
je suis en ligne présentation %

M Moarianne l emav ok 24

+ ‘En-.-o‘-,-cr un message a lsabelle Turcotte

Créer un univers virtuel rassembleur

Les solutions de clavardage



Alternative Instantanéité Intéréts
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« Bot » Intégrations
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Les solutions de clavardage

Pour créer un univers virtuel rassembleur



Abondance Interruptions Disponibilite
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Les solutions de clavardage

Quels sont les risques?
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Faire tomber les barrieres géneéerationnelles
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Faire tomber les barrieres génerationnelles
La situation actuelle




/ PPLAUZ

Free employee recognition software for SMBs
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Les logiciels de reconnaissance des employes
Qu’est-ce que c’est?



Matériel « Feedback » Niveaux
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Choix personnalisés Guichet unique Livraison

Ll oo

Les logiciels de reconnaissance des employes

Pour faire tomber les barrieres generationnelles



Gestion de la Retrait
participation difficile

)

Les logiciels de reconnaissance des employes

Quels sont les risques?
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Mesurer I'impact de la culture d’entreprise

i



Intuition Chiffres Budget

©

+ W =

Mesurer I'impact de la culture d'entreprise

La situation actuelle
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Rapport d'engagement 6 aolit 2017

MNiveau de mobilisation

Les plateformes d’engagement des employes
Pour mesurer I'impact de la culture d’entreprise




Vue d’ensemble En continu Anonymat
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Intégrations Suggestions Rétention
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Les plateformes d’engagement des employes

Pour mesurer I'impact de la culture d’entreprise



Lire sans agir Répondre trop vite

Les plateformes d’engagement des employes

Quels sont les risques?



Réseauter au sein de votre entreprise



Croissance rapide Silo Solitude

Reseauter au sein de votre entreprise

La situation actuelle



LUNCHMATES

Overview
Suspend Account

Edit Account

Cangaroo
Manage Your Communities
Create Community

Find New Communities

Support

Log out

Cangaroo

¢ Salle multifonctionnelle B8 Every Monday @ Nextlunchdate: Jan 14

Lunchmates in this community

Edit info

Bernard [zabelle Marianne
Manage member

Switch to Premium now &

& 1-10Lunchmates
& You (Change admin)
@ Leave Community

Les logiciels de réeseautage
Qu’est-ce que c’est?



Tempéte d'idées Rappels Gestion intelligente
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Les logiciels de reseautage

Pour reseauter au sein de votre entreprise



Mise a jour Rendre obligatoire

Les logiciels de reseautage

Quels sont les risques?



Geérer les employés sans papier




Dossiers d’employeés Trop de logiciels

Gerer les employés sans papier
La situation actuelle
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TABLEAU DE BORD EMPLOYES GESTIONRH + RAPPORTS w MON DOSSIER v —+ AJOUTER

i R Organigramme
@ Liste des employés l

Demandes d'absences en attente
B ) . Gestion compte des dépenses |
exte & rechercher... D Afficher les employés terminés. ? 0
. Processus d'intégration |
. Rémunération
Page 1 sur 1 (12 élément(s)) 4 Taille de lapage: 20 =
Gestion d'évaluation de rendement
o Assurance collective i . . .
Numéro d'emplo Poste Département Informations de contact Gestionnaire Dates

Transfert des données au systéme de paie

Centre de documents bur

2 ici i i i in i3F Embauche 2018-02-12 H
. ‘ 14 Gestion financiére de comptes de dépenses Développeur logiciel Technologie de lnformation cell THl4La95a5 Lee McDonald H
, . courriel
bur )i B0GedE 16
o ‘ 2 Dupuis Bernard Jr Directeur général cell THLd[2s a9 Bernard Jr Dupuis Embauche 2016-05-23 :
courriel
bur ) S ade. 46
@ 3 1 Théberge David Président cell TRUAITISTES David Théberge Embauche 2015-07-01 :
courriel
bur (S IDSaEEE 36
@ 10 Turcotte Isabelle Chargé de clientéle cell THIAITTRAS Bernard Jr Dupuis Embauche 2018-01-22 :
courriel
bur ST
. 1 3 McDonald Lee Directeur Tl et Développement cell CASH LS TT L Lee McDonald Embauche 2016-04-03 :
courriel

Les logiciels de gestion RH

Qu’est-ce que c’est?




Recherche rapide Une seule plateforme Libre-service
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Intégration Evaluation Demandes de vacances

Les logiciels de gestion RH

Pour gérer les employés sans papier



Ne pas entrer Délai
toutes les données d'implantation
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Les logiciels de gestion RH

Quels sont les risques?



Solutions de clavardage
Slack

Logiciels de reconnaissance
Applauz

Plateformes d’engagement
Amélio

Solutions de réseautage B N W 4
-unchmates AN TV S a8
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Logiciels de gestionRH /= '}
Cangaroo RH

Resume des logiciels et exemples presentes



Surtout :
Restez humain!
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